
 [ 2026학년도 2학기 학기제 표준현장실습 기업 참여 안내문]

2026학년도 2학기 학기제 표준현장실습 참여 안내

정 의 대학과 기업이 공동으로 참여하여 산업체 현장에서 학생에게 실무교육 및 실습 등을 실시하는 교육과정

자 격
상시근로자 5인 이상, 실습생 산재보험 가입이 가능한 기업
※ 1인 기업, 5인 미만 기업은 대학의 판단

목 적

학 생 기 업

- 전공 직무 교육을 통한 실무능력 향상
- 전공 직무 체험을 통한 진로 및 직업 탐색
- 해당 전공 분야로의 취업 연계

- 체계적 인력 검증으로 교육비용 절감
- 우수 인력의 조기 확보
- 인재 양성 및 지역사회 공헌

운 영

내 용

학점인정기간 실습기간 이수학점

3개월, 480시간 이상 2026. 9. 1 ~ 11. 30. 9학점

4개월, 640시간 이상 2026. 9. 1. ~ 12. 31. 12학점

신청기간  ~ 2026. 7. 24.(금)

신청방법 홈페이지( https://krise.ut.ac.kr )에서 시스템 신청 및 제출(붙임 확인)

실습비

지  원

구분 실습비지급방법

실습지원비
• 기업은 학생에게 최저임금 100%지급(2,156,880원)
• 학교는 실습시간에 따라 기업에 최대 25% 환급(539,220원)
 ※ 단, 충주시 소재기업은 최대 50% 환급(1,078,440원)

지급내용
• 실습기관과 대학이 지급일 결정
 ※ 실습시간 중 교육이수시간 비율에 따라 차등적용

현장실습

참고사항

 � 기업지원 실습비 지급방법

  - 교육부 고시에 따라, 현장실습 중 실습기관의 교육시간 25% 이내 운영 시, 

당해연도 최저임금의 75% 이상 반드시 지급(100%실습비 지급후 25%환급)  

    ex) 교육시간 20% 반영 시, 최저임금 80% 지급

 ‚ 홈페이지( https://krise.ut.ac.kr )에서 시스템 신청 및 제출(붙임 확인)

 ƒ 현장실습 대상자는 산재보험 가입 필수

문 의
 국립한국교통대학교 대학일자리개발원 현장실습지원센터(국제청년협력센터(E18동), 3층)
 Tel. 043-849-1715, 1783
 홈페이지: https://krise.ut.ac.kr


